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ПОЛОЖЕННЯ
про вiддiл освiти, молодi та спорту Теофiпольськоi селищноi ради

Хмельницького району Хмельницькоi областi

1. Загальнi положення
1.1. Вiддiл освiти, молодi та спорту ТеофiпольськоТ селищноТ ради

Хмельницького району Хмельницькоi областi (далi - Вiддiл) е виконавчим
органом ТеофiпольськоТ селищноi ради Хмельницького району Хмельницькоi
областi, утвореним рiшенням ради вiдповiдно до Закону УкраТни <Про мiсцеве
самоврядування в Украiнi>. Вiддiл забезпечуе реалiзацiю державноi та мiсцевоi
полiтики у сферах освiти, молодiжноТ полiтики, фiзичноi культури i спорту на
територii |ромади.

Вiддiл е адмiнiстративним органом у розумiннi Закону Украiни "Про
адмiнiстративну гtроцедуру" пiд час розгляду та вирiшення адмiнiстративних
справ, що належать до його компетенцiТ. У випадку порядку, передбачених
законом, Вiддiл здiйснюс повноваження адмiнiстративного органу пiд час

розгляду та вирiшення адмiнiстративних справ, вiднесених до його компетенцii.
1.2. Повне найменування * Вiддiл освiти, молодi та спорту Теофiпольськоi

селищноi ради Хмельницького району Хмельницькоi областi.
Скорочене найменування - Вiддiл освiти, молодi та спорту ТеофiпольськоТ

селищноi ради.
Повне найменування англiйською мовою - Department of Education, Youth

and Sports of Teofipol Town Council of Khmelnytskyi Raion, Khmelnytskyi Oblast.
Скорочене найменування англiйсъкою мовою - Department of Education,

Youth and Sports of Teofipol Town Council
1.З.Мiсцезнаходження Вiддiлу: 30602, УкраIна, Хмельницъка область,

Хмельницький район, селище Теофiполь, вулиця Небесноi CoTHi, будинок 25.
1.4. Вiддiл е пiдзвiтним i пiдконтрольним Теофiпольськiй селищнiй радi

Хмельницького району ХмельницькоI областi, пiдпорядковуеться iI
виконавчому KoMiTeTy, селищному головi та заступнику селищного голови з

питань дiяльностi виконавчих органiв (вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв).
Розподiл обов'язкiв мiж селищним головою, його заступниками та Вiддiлом
визначаеться законодавством, рiшеннями ради, виконавчого KoMiTeTy та
розпорядженнями селищного голови.

1.5. У своiй дiяльностi Вiддiл керуеться Конституцiею УкраiЪи, законами
Украiни <Про мiсцеве самоврядування в УкраiЪi>, <Про ocBiTy>>, <Про повну
загальну середню ocBiTy), кПро дошкiльну ocBiTy>, <<Про позашкiльну ocBiTy),
<Про фiзичну культуру i спорт>>, <Про ocHoBHi засади молодiжноТ полiтики>>,



<про охорону дитинства), <про запобiгання та протидiю домашньому
насильству), ((Про доступ до публiчноТ iнформацii>, <Про захист персон€Lльних
даних), кПро публiчнi закупiвлi>, пПро адмiнiстративну процедуру>,
БЮджетним кодексом Украiни, Кодексом цивiльного захисту Украiни, iншими
законами Украiни, актами Президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
ЦеНТРалЬних органiв виконавчоТ влади, рiшеннями ТеофiпольськоТ селищноi
РаДИ ХМеЛьницького раЙону Хмельницькоi областi та ii виконавчого KoMiTeTy,
РОЗПорядженнями селищного голови, цим Положенням та iншими нормативно-
правовими актами.

1.6. ПОложення про Вiддiл, його структура, чисельнiсть та штатний розпис
Затверджуються Рiшенням Теофiпольськоi селищноi ради Хмельницького
району Хмельницькоi областi у порядку, визначеному законодавством.

1.7. Вiддiл е юридичною особи публiчного права, мае статус неприбутковоi
установи, самостiйний баланс, рахунки в органах !ержавноi казначейськоi
служби Украiни, печатку iз зображенням Щержавного Герба Украiни та cBoiM
найменуванням, штампи та вiдповiднi бланки.

1.8.Фiнансування Вiддiлу здiйснюсться за рахунок коштiв мiсцевого
бюджету та iнших джерел, не заборонених законодавством.

1.9. Бухг€lлтерський облiк, складання фiнансовоi та бюджетноi звiтностi, а
також фiнансово-господарське обслуговування Вiддiлу здiйснюеться
централiзованою бухгалтерiею Вiддiлу, яка с структурним пiдроздiлом Вiддiлу i
здiйснюе своi функцii вiдповiдно до законодавства Украiни, цього Положення,
положеннrI про централiзоваIIу бухгалтерiю, посадових iнструкцiй працiвникiв
та iнших документiв, що реryлюють if дiяльнiсть.

1.10. Майно, передане Вiддiлу, е комун€Lльною власнiстю ТеофiпольськоТ
селищноТ територiальноТ громади та використовусться вiдповiдно до
законодавства, Рiшень селищноi ради та визначених повноважень Вiддiлу.

1.11. Вiддiл у межах повноважень взаемодiе з органами державноi влади,
органами мiсцевого самоврядування, закладами освiти, молодiжними та
спортивними установами, громадськими об'сднаннями, пiдприемствами,
установами, органiзацiями, мiжнародними партнерами та iншими суб'ектами.

2. Мета Вiддiлу
2.1. Метою дiяльностi Вiддiлу е забезпечення реалiзацiT державноi та

мiсцевоi полiтики у Bcix сферах освiти, молодiжноi полiтики, фiзичноi культури
i спорту, створення доступного, безпечного, сучасного та iнклюзивного
середовища для дiтей, молодi та iнших жителiв громади, забезпечення належноТ

дiяльностi пiдпорядкованих закладiв та установ на тери,горiТ Теофiпольськоi
селищноТ територiшrьноТ громади.

2.2. Метою Вiддiлу також е планування та органiзацiя вiдповiдних'2.'2. Метою tJtддtлу також е планування та органlзацш розвитку вlдповlдних
сфер, забезпечення iх фiнансовоi, матерiально-технiчноi та iнформацiйноi
пiдтримки, залучення додаткових pecypciB, розвиток партнерства, пiдтримка
молодiжних та |ромадських iнiцiатив та формування позитивного iмiджу
громади.



3. Завдання та функцii Вiддiлу
3.1. Реалiзуе державну та мiсцеву полiтику у сферах освiти, молодiжноi

полiтикИ, фiзичнОi культуРи i спор'гу в межах повноважень органiв мiсцевого
самоврядування.

3,2.Забезпечу€ реалiзацiю повноважень Теофiпольськоi селищноI ради
Хмельницького районУ ХмельницькоТ областi та iT виконавчих органiв у
вiдповiдних сферах, готу€ пропозицii та проекти управлiнських рiшень.

З.3. ЗабезПечуе та контролюе створення у закладах освiти безпечного,
ЗДОРОВОГО Та iнклюзивного освiтнього середовища iз забезпеченням
УНiверсального дизайну та розумного пристосування, сприяе забезпеченню
права жителiв громади на ocBiTy.

3.4. Здiйснюе аналiз стану дошкiльноТ, загальноТ середньоi та позашкiльноТ
ОСвiти, прогнозус потреби населення, готу€ пропозицii щодо розвитку та
оптимiзацii мережi закладiв освiти.

З.5. Затверджус кошториси та приймае фiнансовi звiти закладiв освiти у
випадках та порядку, визначених законодавством.

3.6. Здiйснюе контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю закладiв
освiти, фiзичноi культури та спорту.

3.7, Здiйснюе через централiзовану бухгалтерiю бухгалтерський облiк та
фiнансове обслуговування закладiв освiти громади, що перебувають на
централiзованому обслуговуваннi, а також закладiв освiти з автономним
статусом - на пiдставi вiдповiдних договорiв про обслуговування, укJIадених мiж
Вiддiлом та такими закладами.

З.8. Здiйснюс контроль за дотриманням установчих документiв закладiв
освiти, фiзичноi культури та спорту.

3.9. Здiйснюе ан€Lпiз та затверджус мережу класiв i груп подовженого дня у
закладах заг€Lпьноi середньоi освiти на пiдставi пропозицiй керiвникiв цих
закладiв та вiдповiдно до державних нормативiв наповнюваностi.

3.10. Затверджуе мережу груп рiзних типiв (загального розвитку,
iнклюзивних тощо) у закладах дошкiльноi освiти.

3.11. Затверджус мережу rypTKiB, секцiй, студiй та iнших творчих об'сднань
у закладах позашкiльноi освiти громади.

З.|2.Контролюе дотримання вимог законодавства при комплектуваннi
класiв, груп та груп подовженого дня, а також рацiональне використання при
цьому бюджетних коштiв.

З.l3. Розглядае та погоджуе штатнi розписи закладiв освiти, що
перебувають у комунальнiй власностi територiальноi громади, забезпечуючи iх
вiдповiднiсть затверлженiй мережi та чинним типовим штатним нормативам
МОН Украiни.

З.|4. Здiйснюс перевiрку та погоджус тарифiкацiйнi списки педагогiчних
працiвникiв закладiв освiти, контроль за правильнiстю встановлення посадових
окладiв, ставок заробiтноi плати, надбавок i доплат вiдповiдно до законодавства.

3.15. Забезпечу€ контроль за рацiональним та ефективним використанням

фо*rду оплати працi та коштiв ocBiTHboT субвенцii на ocHoBi погоджених штатних
розписiв та тарифiкацiй.



3. 16. Координус питання органiзацiТ харчування, пiдвезення учнiв i
педагогiчних працiвникiв, органiзацiт дозвiлля та iнших заходiв, передбачених
законодавством i мiсцевими програмами.

з.|7 . Сприяс професiйному розвитку, пiдвищенню квалiфiкацii та атестацii
педагогiчних працiвникiв вiдповiдно до законодавства.

з.18. Забезпечус пiдтримку обдарованих дiтей та молодi, органiзовуе або
координуе проведення олiмпiад, KoHKypciB, TypHipiB, спортивних змагань та
iнших заходiв.

3.19. ОрганiзОвуе та координУс роботУ з розвитку позашкiльноТ освiти,
rypTKiB, секцiй, творчих i спортивних напрямiв.

З.20. Забезпечуе проведення монiторинry якостi ocBiTHix послуг в закладах
ОСВiТИ, а В Закладах дошкiльноi освiти може iнiцiювати проведення
iнституцiйного аудиту.

З.2|. Забезпечуе та контролюе усунення порушень вимог законодавства,
ВСТаноВлених пiд час проведення заходiв державного нагляду (контролю) та
громадського контролю.

З.22.Забезпечуе розвиток та реалiзацiю на територiТ ТеофiпольськоТ
СелиЩноi ради Хмельницького раЙону Хмельницькоi областi молодiжноi
полiтики, молодiжноi роботи, cTBopeHHrI молодiжноi iнфраструктури, пiдтримуе
молодiжнi ради, простори, центри, молодiжнi та дитячi громадськi об'еднання та
iнiцiативи.

З.2З. Органiзовуе консультацiТ з молоддю, опитування, публiчнi
обговорення, пiдтримуе участь молодi у прийняттi рiшень та ре€LлiзацiТ мiсцевих
програм.

З.24. Сприяс
волонтерства,

Iс реалiзацii молодiжних проектiв, грантових iнiцiатив,
неформальноI освiти, патрiотичного виховання та розвитку

лiдерських якостей молодi.
З.25. Забезпечу€ розвиток фiзичноi кульryри i спорту, створення умов для

занять спортом та фiзкультурно-оздоровчою дiяльнiстю для дiтей, молодi та
iнших жителiв громади.

З.26. Розробляе календарi спортивних i фiзкультурно-оздоровчих заходiв,
координуе ix проведення, сприяе участi представникiв громади у районних,
обласних, всеукраТнських та iнших змаганнях.

З.27 . Здiйснюе координацiю дiяльностi пiдпорядкованих закладiв та
установ, аналiзуе результати ix роботи, готуе пропозицii щодо пiдвищення
еф ективностi дiяльностi.

З.28. Бере участь у формуваннi пропозицiй до мiсцевого бюджету, мiсцевих
цiльових програм, програм соцiально-економiчного розвитку, стратегiчних
документiв громади.

З.29. Готус пропозицii щодо потреб
матерiально-технiчному забезпеченнi,

у бюджетних асигнуваннях,
peMoHTi, реконструкцiТ,

енергоефективностi та розвитку iнфраструктури закладiв.



3.з0. Бере участь у плануваннi та реалiзацiт публiчних iнвестицiйних
просктiв у сферах освiти, молодi та спорту, у тому числi у формуваннi
середньострокових прiоритетiв публiчних iнвестицiй.

з.31. Сприяе заJIученню державних субвенцiй, мiжнародноТ технiчноi
ДОПОМОГИl ГРОНТiВ, бЛагОдiЙноi та iншоi допомоги, не забороненоi законом, для
розвитку вiдповiдних сфер.

з.32.органiзовуе пiдготовку закладiв освiти та спорту до нового
навчального року, опалюв€tIIьного сезону, роботи в осiнньо-зимовий перiод та до
особливих умов функцiонування, у тому числi в умовах военного стану.

З.ЗЗ. КООРдинус в межах компетенцiТ питання цивiльного захисту,
ПОЖеЖНОТ безпеки, охорони працi, безпечних умов перебування дiтей та iнших
учасникiв заходiв у пiдпорядкованих закладах.

З.З4.Забезпечус органiзацiю збору, аналiзу, узагальнення та подання
СТаТисТичноi, оперативноТ та iншоi звiтностi за напрямами дiяльностi.

З.З5. Забезпечуе ведення дiловодства, документообiгу, архiвного зберiгання
ДокУментiв, iнформацiйного супроводу та оприлюднення iнформацiТ вiдповiдно
до законодавства.

З.З6. Органiзовуе розгляд звернень громадян, запитiв на публiчну
iнформацiю, листiв пiдприемств, установ, органiзацiй та iнших осiб з питань, що
на,IIежать до компетенцii Вiддiлу.

3.37 . Забезпечуе дотримання законодавства про захист персональних даних,
доступ до публiчноi iнформацiТ, запобiгання корупцii та iнших вимог, що
застосовуються до дiялъностi Вiддiлу.

3.38. Забезпечуе iнформацiйне висвiтлення дiяльностi Вiддiлу,
пiдпорядкованих закладiв та заходiв через офiцiйнi iнформацiйнi ресурси та
соцiальнi мережi в межах законодавства.

З.З9. Бере участь у пiдготовцi проектiв рiшень селищноi ради, виконавчого
KoMiTeTy, розпоряджень селищного голови, наказiв начаJIьника та iнших
документiв з питань компетенцii Вiддiлу.

З.40. Здiйснюе методичне, органiзацiйне та консультативне забезпечення
дiяльностi закладiв освiти, молодi та спорту.

З.4|. Взасмодiе з вiдповiдними структурними пiдроздiлами ТеофiпольськоТ
селищноi ради, обласноТ державноi адмiнiстрацii, центрсLльними органами
виконавчоТ влади та ix територiальними органами, iншими органами мiсцевого
самоврядування.

З.42. Приймае участь у пiдготовцi в межах своiх повноважень пропозицiй
до документiв стратегiчного планування державноi регiональноi полiтики на
мiсцевому piBHi, планiв заходiв з iх реалiзацii, забезпечуючи iх актуалiзацiю.

З.4З. Забезпечус пiдготовку та розробку пропозицiй у сферах освiти, молодi
та спорту до середньострокового плану прiоритетних публiчних iнвестицiй
громади в межах доведеного мiсцевим фiнансовим органом орiентовного
граничного сукупного обсягу публiчних iнвестицiй та середньостроковий
перiод.

З.44. Забезпечуе в межах cBoix повноважень внесення iнформацiI до Сдиноi
iнформацiйноi системи управлiння публiчними iнвестицiйними про€ктами.



3.45. Здiйснюс iншi повноваження, передбаченi законодавством, рiшеннями
Теофiпольськоi селищноТ ради Хмельницького району ХмельницькоТ областi,
виконавЧого KoMiTeTy та розпорядженнями селищного голови.

4. Структура та органiзацiя роботи
4.1. Структура, штатний розпис, чисельнiсть працiвникiв Вiддiлу

затверджуеться селищною радою В межах граничноi чисельностi та фонду
оплати працi.

4.2.Вiддiл очолюе начаJIьник, який призначаеться на посаду та звiльня€ться
З Посади селищним головою у порядку, визначеному законодавством. Головнi
СПецiалiсти та iншi працiвники Вiддiлу призначаються на посаду та звiльняються
з посади начаJIьником Вiддiлу у порядку, визначеному законодавством.

4.3, Що структури Вiддiлу можуть входити cTpyKTypHi пiдроздiли та
централiзована бухгалтерiя.

4.4. Розподiл обов'язкiв мiж працiвниками Вiддiлу визначаеться цим
Положенням, посадовими iнструкцiями, наказами нач€uIьника та iншими
локаJIьними актами.

4.5. При Вiддiлi можуть утворюватися робочi групи, KoMicii,
консультативно дорадчi органи та Iншi формування, передбаченi чинним
законодавством.

5. Керiвництво Вiддiлу
5.1. Вiддiл очолюс нач€uIьник, який призначасться на посаду та звiльняеться

з посади селищним головою у порядку, визначеному законодавством.
5.2. Начальник Вiддiлу здiйснюе загiLпьне керiвництво його дiяльнiстю,

органiзову€ виконання покладених завдань, представляе Вiддiл у вiдносинах з
органами державноi влади, мiсцевого самоврядування, пiдприемствами,
установами та органiзацiями, несе персон€Lльну вiдповiдальнiсть за результати
роботи Вiддiлу.

5.3. Начальник Вiддiлу:
видас в межах компетенцii накази, органiзовуе ik виконання та контроль;
затверджу€ посадовi iнструкцii працiвникiв;
вносить пропозицii щодо структури, штатноI чисельностi, фо"ду оплати

працi та фiнансового забезпеченнrI;
органiзовуе кадрову роботу;
забезпечус дотримання антикорупцiйного законодавства, трудовоТ

дисциплiни, охорони працi та iнших вимог законодавства;

розпоряджаеться бюджетними коштами в межах затвердженого кошторису;
вiдкривас рахунки в органах Щержавноi казначейськоi служби, пiдписуе

фiнансовi, договiрнi та звiтнi документи.
5.4. Начальник Вiддiлу в установленому законодавством порядку вносить

пропозицii щодо премiювання працiвникiв Вiддiлу. Пропозицii щодо
премiювання працiвникiв Вiддiлу за результатами роботи за вiдповiдний мiсяць
попередньо погоджуються з заступником селищного голови з питань дiяльностi
виконавчих органiв з урахуванням результатiв роботи, виконання поставлених



завдань, якостi та своечасностi виконання посадових обов'язкiв, дотримання
трудовоi дисциплiни та особистого внеску працiвникiв у забезпечення роботи
Вiддiлу.

5.5. Начальник Вiддiлу пода€ на розгляд селищноi ради, виконавчого
KoMiTeTy та селищного голови про€кти рiшень, розпоряджень, програм, планiв,
пропозицii щодо фiнансування та розвитку вiдповiдних сфер.

5.6. Начальник Вiддiлу органiзовуе взаемодiю з керiвниками
пiдпорядкованих закладiв та установ, здiйснюс координацiю ik дiяльностi в
межах повноважень засновника або уповноваженого ним органу.

5.7.Начальник Вiддiлу здiйснюе iншi повноваження, передбаченi
законодавством, цим Положенням, рiшеннями селищноТ ради, виконавчого
KoMiTeTy та розпорядженнями селищного голови.

5.8. У разi тимчасовоi вiдсутностi начаJIьника Вiддiлу (вiдпустка,
вiдрядження, лiкарняний), його обов'язки на пiдставi розпорядження селищного
голови або наказу начальника покладаються на одного з головних спецiалiстiв
Вiддiлу.

б. Права та обов'язки Вiддiлу
6.1. Одержувати в установленому законодавством порядку вiд органiв

державноi влади, органiв мiсцевого самоврядування, закладiв, пiдприсмств,
установ та органiзацiй iнформацiю i документи, необхiднi для виконання
завдань.

6.2. Залучати спецiалiстiв, педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв,
представникiв громадськостi та експертiв до пiдготовки просктiв i розгляду
питань у межах компетенцii.

6.3. Проводити наради, семiнари, консультацii, робочi зустрiчi, конференцii
та iншi заходи з питань дiяльностi Вiддiлу.

6.4. Вносити пропозицiТ до селищноТ ради, виконавчого KoMiTeTy та
селищного голови, в межах cBoik повноважень, що визначеннi цим Положенням
щодо створення, реорганiзацii, перепрофiлювання або припинення дiяльностi
пiдпорядкованих закладiв та установ у випадках i порядку, визначених законом.

6.5.Вносити пропозицii щодо фiнансування, матерiально-технiчного
забезпечення та розвитку закладiв i установ вiдповiдних сфер.

6.6. Брати участь у пiдготовцi та реалiзацii мiсцевих, регiональних,
державних i мiжнародних програм та проектiв.

6.7. Укладати договори та угоди в межах повноважень i вiдповiдно до
законодавства, якщо Вiддiл е н€Lлежним суб'ектом ix укладення.

6.8. Виступати органiзатором або спiворганiзатором ocBiTHix, молодiжних,
спортивних та просвiтницьких заходiв.

б.9. Створювати робочi групи, KoMicii та iншi робочi органи в межах
компетенцiТ.

6.10. Представля^ги iнтереси Вiддiлу в установленому порядку, у тому числi
в судах, або забезпечувати представництво через уповноважених осiб.

6.11.Здiйснювати монiторинг виконання мiсцевих програм та рiшень
органiв мiсцевого самоврядування у сферах, вiднесених до компетенцii Вiддiлу.



6.|2. Надавати методичну та консультативну допомоry закладам i
установам, координувати iхню дiяльнiсть у межах повноважень засновника або
уповноваженого органу.

6.13. Вимагати усунення виявлених недолiкiв у роботi пiдпорядкованих
закладiв у межах наданих повноважень, а за необхiдностi вносити пропозицii
засновнику або iншому уповноваженому органу щодо вiдповiдного реагування.

6.1 4. КОРИстУв атися iншими правами, передбаченими законодавством.
б. 15. Вiддiл зобов'язаний:
Забезпечувати дотримання КонституцiI та законiв Украiни, прав i законних

iHTepeciB |ромадян;
дiяти лише на пiдставi, у межах повноважень та у спосiб, визначенi

законодавством;
забезпечувати нzlJIежне виконання рiшень селищноТ ради, виконавчого

KoMiTeTy та розпоряджень селищного голови;
Дотримуватися вимог законодавства про запобiгання корупцii, публiчну

iнформацiю, захист персональних даних та доступ до iнформацii;
забезпечувати ефективне та цiльове використання бюджетних коштiв i

комунального майна в межах повноважень;
сгIрияти створенню безпечного, iнклюзивного та безбар'ерного середовища

у пiдпорядкованих закладах;
забезпечувати IIалежний розгляд звернень громадян, запитiв та листiв у

встановленi законодавством строки;
забезпечувати достовiрнiсть iнформацiT та звiтностi, що подаеться Вiддiлом;
забезпечувати належне зберiгання документiв та передачу ix до apxiBy

вiдповiдно до законодавства.

7. Вiдповiдальнiсть
7.1. Вiддiл несе вiдповiдальнiсть за виконання покJIадених на нього завдань

та здiйснення повноважень вiдповiдно до законодавства та цього Положення.
7.2.Начальник Вiддiлу несе персональну вiдповiдальнiсть за органiзацiю

роботи Вiддiлу, законнiсть прийнятих ним рiшень та виконання покладених на
нього повноважень.

7.3. Працiвники Вiддiлу несуть персонЕLльну вiдповiдальнiсть за
невиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв, визначених
законодавством, цим Положенням, посадовими iнструкцiями та розпорядчими
документами.

7.4. Посадовi особи Вiддiлу несуть вiдповiдальнiсть у порядку, визначеному
законодавством, за порушення бюджетноi, труловоi, антикорупцiйноi,
1н(рормацlино1, освlтньо1 та 1ншо1 законност1 у межах cBolx повноважень.

8. Заключнi положенпя
8.1. Вiддiл здiйснюе дiяльнiсть на принципах законностi, вiдкритостi,

гtрозоростi, пiдзвiтностi, професiйностi, ефективностi, недискримiнацiТ,
доступностi послуг, партнерства та орiентацii на потреби жителiв громади.



8.2.У питаннях, не врегульованих цим Положенням, Вiддiл керуеться
законодавством УкраТни, рiшеннями Теофiпольськоi селищноТ радиХмельницького району Хмельницькот обласii, виконавчого KoMiTeTy та
розпорядженнями селищного голови.

8.3. РеоРганiзацiЯ та лiквiдацiя Вiддiлу здiйснюються за рiшенням
теофiпольськот селищнот ради Хмельницького району Хмельницькоi областi
вiдповiдно до законодавства.

8.4. Змiни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку,
встановленому для його затвердження.

8.5. У разi змiни законодавства норми цього Положення застосовуються з
урахуванням таких змiн до внесення вiдповiдних змiн до Положення.


