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ПОЛОЖЕННЯ
про вiддiл культури та туризму Теофiпольськоi селищноi ради

Хмельницького району Хмельницькоi областi

1.Загальнi положення
1.1. бlддlл культури та туризму I ео!рlпольськоl селищноl ради

Хмельницького району Хмельницькоi областi (далi - Вiддiл) с виконавчим
1.1. Вiддiл та туризму Теофiпольськоi селищноТ Ради

органом Теофiпольськоi селищноi ради Хмельницького району ХмельницькоТ
областi, утворений рiшенням ради вiдповiдно до Закону Украiни <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaiHi>. Вiддiл забезпечуе реалiзацiю державноi та мiсцевоТ
полiтики у сферах культури, туризму, охорони культурноI спадщини,
нацiональностей, релiгiй, державноi MoBHoi полiтики на територiТ громади.

Вiддiл е адмiнiстративним органом у розумiннi Закону Украiни uПро
адмiнiстративну процедурр пiд час розгляду та вирiшення адмiнiстративних
справ, що н€rлежать до його компетенцii. У випадку порядку, передбачених
законом, Вiддiл здiйснюс повноваження адмiнiстративного органу пiд час

розгляду та вирiшення адмiнiстративних справ, вiднесених до його компетенцii.
1.2. Повне найменування - Вiддiл культури та туризму Теофiпольськоi

селищноi ради Хмельницького району ХмельницькоI областi.
Скорочене найменування - Вiддiл культури та туризму ТеофiпольськоТ

селищноi рали.
Повне найменування англiйською мовою * Department of Culture and

Tourism of Teofipol Town Council оf Khmelnytskyi District of Khmelnytskyi
Region;
Скорочене найменування англiйською

Tourism of Teofipol Town Council.
мовою - Department of Culture and

1.3. Мiсцезнаходження Вiддiлу: 30б02, УкраТна, Хмельницька область,
Хмельницький район, селище Теофiполь, вулиця Небесноi CoTHi, будинок 34.

1.4. Вiддiл е пiдзвiтним i пiдконтрольним Теофiпольськiй селищнiй радi
Хмельницького району Хмельницькоi областi, пiдпорядковустЬся iT

виконавчому KoMiTeTy, селищному головi та заступнику селищноГо гОлОВИ З

питань дiяльностi виконавчих органiв (вiдповiдно до розподiлу обов'яЗКiв).
Розподiл обов'язкiв мiж селищним головою, його заступниками та ВiддiлОМ

визначасться законодавством, рiшеннями ради, виконавчого KoMiTeTy Та

розпорядженнями селищного голови.
1.5. Вiддiл у своТй дiяльностi керусться Конституuiсю УкраТни, ЗакоНаМИ

УкраТни uПро мiсцеве самоврядування в YKpaTHi>, <Про культуру), пПро



ocBiTY), <ПРО позашкiльну ocBiTy>, кПро охорону культурноТ спадщини)), <Про
бiблiотеки i бiблiотечну справу), кПро адмiнiстративну процедуру), uПро
туризм), кПро своболу coBicTi та релiгiйнi органiзацii>, пПро нацiональнi
МеНШИНИ (Спiльноти) Украiни), постановаIvIи ВерховноТ Ради Украiни, актами
Президента Украiни i Кабiнету MiHicTpiB Украiни, рiшеннями ТеофiпOльськOi
СеЛИЩНОi Ради та if виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями селищного голови,
цим Положенням та iншими нормативно-правовими актами Украiни.

1.6. ПОЛОЖення про Вiддiл, його структура, чисельнiсть та штатний розпис
ЗаТВеРДжУЮться рiшенням ТеофiпольськоТ селищноТ ради Хмельницького
раЙону Хмельницькоi областi у порядку, визначеному законодавством.

неприбутковоi установи, самостiйний баланс, рахунки в органах Щержавноi
казначейськоi служби Украiни, печатку iз зображенням .Щержавного Герба
УкраТни та cBoiM найменуванням, штампи та вiдповiднi бланки.

1.8. Фiнансування Вiддiлу здiйснюеться за рахунок коштiв
бюджету та iнших джерел, не заборонених законодавством.

1.9. Бухг€Lлтерський облiк, складання фiнансовоi та бюджетноi
також фiнансово-господарське обслуговування Вiддiлу здiйснюеться
до законодавства Украiни.

1.7. Вiддiл е юридичною особою публiчного права, мас статус

мiсцевого

звiтностi, а
вiдповiдно

1.10 У сферi управлiння Вiддiлу перебувають TaKi комунальнi заклади
культури ТеофiпольськоТ селищноi ради Хмельницького району Хмельницькоi
областi, а саме:

комунальний заклад <Теофiпольський центр культури i дозвiлля>
Теофiпольськоi селищноi ради Хмельницького району ХмельницькоТ областi
(фiлii закладу - булинки культури i клуби);

комунzLльний заклад кТеофiпольська централiзована бiблiотечна система))
Теофiпольськоi селищноi ради Хмельницького району ХмельницькоТ областi
(фiлii закладу - сiльськi бiблiотеки);

комунальний заклад кТеофiпольська школа мистецтв)) ТеофiпольськоТ
селищноТ ради Хмельницького району Хмельницькоi областi.

1.1 1. KoMyHarrbHi заклади, зазначенi у пунктi 1.10 цього Положення, с
окремими юридичними особами, мають самостiйнi баланси, рахунки в органах
.Щержавноi казначейськоi служби Украiни, печатки, штампи та дiють на пiдставi
власних cTaTyTiB, затверджених у встановленому законодавством порядку.

Керiвники комун€шьних закладiв здiйснюють управлiння вiдповiдними
закладами та несуть вiдповiдальнiсть за ix дiяльнiсть у межах повноважень,
визначених законодавством, статутами закладiв i укладеними з ними
контрактами.

I.|2. Майно, закрiплене за Вiддiлом, е комун€Lльною власнiстю
Теофiпольськоi селищноi територiальноi громади та використовусться
вiдповiдно до законодавства, рiшень селищноТ рали та визначених повноважень
Вiддiлу.

1.13. Вiддiл у межах повноважень взаемодiс з органами державноi влади,
органами мiсцевого самоврядування, закладами освiти, молодiжними та



спортивними установами, |ромадськими об'еднаннями, пiдприемствами,
установами, органiзацiями, мiжнародними партнерами та iншими суб'ектами.

2. Мета Вiддiлу
2,1, МеТОЮ ДiЯЛЬНОаТi ВiДдiлу е забезпечення реалiзацii державноi та

мiсцевоi полiтики у сферi культури, мистецтва, мистецькот освiти, бiблiотечноi
справИ та туризмУ на територiТ ТеофiпольськоТ селищноi територiальноi
|ромади, створення н€Lпежних умов для розвитку культурного середовища
громади' збереженнЯ примноЖеннЯ iT культурногО 

"uдбu"r", духовних
цiнностей, нацiонаJIьних традицiй i звичаТв.

2.2. Метою Вiддiлу також € планування та органiзацiя розвиткувiдповiдних сфер, забезпечення ix фiнансовоi, ,ur.рi-ьно-технiчнот та
iнформацiйноi пiдтримки, з€шучення додаткових pecypciB, роr""rо* партнерства,
пiдтримка молодiжних та громадських iнiцiатив та формування позитивного
iмiджу громади.

2.3. Реаrriзацiя мети дiяльностi Вiддiлу здiйсню€ться шляхом ефективного
управлiНня та координацii дiялЬностi пiдпоряДкованиХ комунальrr* за*падiв,
розроблення i впровадження мiсцевих програм розвитку галузi, органiзацiТ
культурно-мистецьких, просвiтницьких, ocBiTHix та туристичних заходiв,
також забезпечення рацiонатrьного використання бюджетних коштiв
комун€tльного майна.

3. OcHoBHi завдання та функцiТ Вiддiлу
3.1. !ля досягнення мети Вiддiл вирiшуе наступнi завдання:
3.1.1. Реа_гriзуе прiоритети державноi полiтики та повноваження органу

мiсцевого самоврядування у сферi культури, туризму, охорони культурноi
спадщини, нацiонапьностей, релiгiй, державноi мовнот полiтики.

з.|.2. Формус конкурентно-спроможне мистецьке середовище шляхом
створення власного мистецького продукту, розробляе туристичнi маршрути,
визначас перспективи i напрямки розвитку, змiст спецiальноi освiти в га_гrузi
культури та туризму, спiвпрацюе з мiжнародними проектами i творчими
органiзацiями.

3.1.3. Здiйснюе заходи щодо створення умов для вiдродження розвитку
культури украiнськоI нацii, культурноТ самобутностi корiнних народiв i
нацiональних меншин Украiни, Bcix видiв мистецтва, самодiяльноi творчостi,
художнiх промислiв та ремесел.

з.1.4. Реалiзуе повноваження органiв виконавчоi влади у сферi збереження
та використання культурнот спадщини; здiйснюс контроль за дотриманням
режиму використання пам'яток культурноi спадщини мiсцевого значення, ix
територiй, зон охорони.

3.1.5. Готуе проскти розпорядчих aKTiB селищноi ради, iT виконавчих
органiв i селищного голови, в тому числi нормативного характеру.

3.1.6. Здiйснюе розгляд звернень громадян та прийом громадян з питань,
що вiдносяться до компетенцiТ Вiддiлу за встановленим графiком.

а
i



3.1.7. ЗДiЙСНЮе iНШi повноваження, покладенi на Вiддiл вiдповiдно дочинного законодавства.
З.2. При здiйсненнi повновах(енЬ Вiддiл зобов'язаний:
з,2,1, Забезпечити дотримання конституцiйних прав та свобод людини iгромадяНина, якi закрiплеНi в КонсТитуцiI та законОдавствi УкраТни та CTaTyTiТеофiпольськоi територiальноТ громади.
з,2,2. Забезпечити виконання вимог дiючого законодавства Украiъи щодоконфiденцiйностi iнформацii вiдносно особи, не допускати в своТй дiяльностiпорушення вимог антикорупцiйного законодавства.
з,2,з. Забезпечити створення умов для збереження та розвитку культури та

туризму, сприяння вiдродженню мистецьких осередкiв
з,2.4. ЗдiйснюВати конТролЬ за дотрИманняМ фiнансовоТ дисциплiни упiдвiдомчих закладах культури i мистецтв.
з,2,5, ЗабезпеЧити конТролЬ за дотриМанняМ правил охорони працi, технiки

безпеки, санiтарних норм у пiдвiдомчикзакладах.
3.3. Сприяс:
з,3,1, Проведенню роботи з фiксацii зразкiв нацiональноi нематерiальноi

культурноI спадщини.
3,3.2. ЗбережеНню i вiдтворенню традицiйного характеру середовища таiсторичних ареалiв населених мiсць, вiДродженню осередкiв 

^традицiйноТ

народноi творчостi, народних художнiх промислiв i ремесел.з.3.з. Забезпеченню в установленому законодавством порядку
виготовленню, встановлення охоронних дощок, охоронних знакiв, iнших
iнформацiйних написiв, позначок на пам'ятках культурнот спадщин и абов межах
iT територiй.

з.з.4 Налагодженню взаеморозумiння мiж релiгiйними органiзацiями
рiзних вiросповiдань та конфесiй, вирiшенню спiрних мiж церковних питань,
проведеннЮ богослужiнь, релiгiйних обрядiв, церемонiй та процесiй,
папомництву вiруючих.

3.4 Проводить ана-гliз:
З.4.1 потреби у працiвниках у сферi кулътури;
з.4.2 фiнансового забезпечення закладiв культури i мистецтва громади;
3.5 Органiзовуе:
3.5.1 проведення фестивалiв, KoHKypciB, оглядiв професiйного та

аматорсЬкогО мистецтва, художнЬоi творЧостi, виставок народних художнiх
промислiв та iнших заходiв з питань, що н€Lлежать до його повноважень;

з.5.2 надання iнформацiйних послуг, методичноi допомоги з питань
культурИ, нацiональностеЙ, релiгiй, туризму, охорони культурноI спадщини;

3.5.3 заходи по змiцненню мiжрегiональних культурних зв'язкiв;
з.5.4 роз'яснення через засоби масовоТ iнформацii змiсту державноТ

полiтики У сферi культури, туризму, нацiональностей, релiгiй та о*оро"lа
культурноТ спадrrдини, провадить iнформацiйну дiяльнiсть;

3.5.5 свосчасне опрацювання запитiв та iнформацii та надання вiдомостей
в порядку та строки, визначенi Законом Украiни <про доступ до публiчноi
iнформацii>.



З.5.6 ведення облiку музеiв, утворених у складi пiдприемств, установ та
органiзацiй, навчальних закладiв, релiгiйних органiзацiй, що дiють в районi та
культових будiвель i примiщень, пристосованих пiд молитовнi, що н€lлежать

релiгiйним органiзацiям Tal або використовуються ними.

4. Права та обов'язки Вiддiлу
4.1.Одержувати в установленому законодавством порядку вiд органiв

державноТ влади, органiв мiсцевого самоврядування, закладiв, пiдприемств,

установ та органiзацiй iнформацiю i документи, необхiднi для виконання
завдань.

4.2.Залучати фахiвцiв, представникiв громадськостi та експертiв до
пiдготовки проектiв i розгляду питань у межах компетенцiТ.

4.3. Проводити наради, семiнари, консультацii, робочi зустрiчi,
конференцii та iншi заходи з питань дiяльностi Вiддiлу.

4.4. Вносити пропозицii до селищноi ради, виконавчого KoMiTeTy та
селищного голови, в межах cBoix повноважень, що визначеннi цим Положенням
щодо створення, реорганiзацii або припинення дiяльностi пiдпорядкованих
закладiв та установ у випадках i порядку, визначених законом.

4.5.Вносити пропозицii щодо фiнансування, матерiально-технiчного
забезпечення та розвитку закладiв i установ вiдповiдних сфер.

4.6. Брати участь у пiдготовцi та реалiзацii мiсцевих, регiональних,
державних i мiжнародних програм та проектiв.

4.7. Укладати договори та угоди в межах повноважень i вiдповiдно до
законодавства, якщо Вiддiл с н€Lпежним суб'ектом ix укладення.

4.8. Виступати органiзатором або спiворганiзатором культурно-освiтнiх,
молодiжних, просвiтницьких заходiв.

4.9. Створювати робочi групи, KoMicii та iншi робочi органи в межах
компетенцiТ.

4.10. Представляти iнтереси Вiддiлу в установленому порядку, у тому
числi в судах, або забезпечувати представництво через уповноважених осiб.

4.1 1. Здiйснювати монiторинг виконання мiсцевих програм та рiшень
органiв мiсцевого самоврядування у сферах, вiднесених до компетенцii Вiддiлу.

4.12. Надавати методичну та консультативну допомогу закладам i

установам, координувати iхню дiяльнiсть у межах повноважень засновника або

уповноваженого органу.
4.13. Вимагати усунення виявлених недолiкiв у роботi пiдпорядкованих

закладiв у межах наданих повноважень, а за необхiдностi вносити пропозицii
засновнику або iншому уповноваженому органу щодо вiдповiдного реагуваНня.

4.I 4. Користув а,гися iншими правами, передбаченими законодавством.
4.15. Вiддiл зобов'язаний:
забезпечувати дотримання КонститучiТ та законiв Украiни, прав i законних

iHTepeciB громадян;
дiяти лише на пiдставi, у межах повноважень та у спосiб, визначенi

законодавством;



забезпечувати наJIежне виконання рiшень селищноi ради, виконавчого
KoMiTeTy та розпоряджень селищного голови;

дотримуватися вимог законодавства про запобiгання корупцiТ, публiчну
iнформачiю, захист персонаJIьних даних та доступ до iнформацii;

забезпечувати ефективне та цiльове використання бюджетних коштiв i
комун€Llrьного майна в межах повноважень;

сприяти створенню безпечного, iнклюзивного та безбар'ерного
середовища у пiдпорядкованих закладах;

забезпечувати н€IJIежний розгляд звернень громадян, запитiв та листiв у
встановленi законодавством строки;

забезпечувати достовiрнiсть iнформацiТ та звiтностi, що подаеться
Вiддiлом;

забезпечувати нЕLпежне зберiгання документiв та передачу iх до apxiBy
вiдповiдно до законодавства.

5. Структура та органiзацiя роботи
5.1. Структура, штатний розпис, чисельнiсть працiвникiв Вiддiлу

затверджуеться селищною радою в межах граничноi чисельностi та фонду
оплати працi.

5.2. Вiддiл очолюе нач€uIьник, який призначаеться на посаду та
звiльнясться з посади селищним головою у порядку, визначеному
законодавством. Головнi спецiалiсти та iншi працiвники Вiддiлу призначаються
на посаду та звiльняються з посади начальником Вiддiлу у порядку, визначеному
законодавством.

5.3. !иректори пiдпорядкованих комун€Lльних закладiв призначаються та
звiльняються наказом нач€Lпьника Вiддiлу, шляхом укладення з ними контракту
строком на п'ять poKiB за результатами конкурсу.

5.4. Розподiл обов'язкiв мiж працiвниками Вiддiлу визначасться цим
Положенням, посадовими iнструкцiями, нак€вами начщIьника та iншими
локzLпьними актами.

5.5. При Вiддiлi можуть утворюватися робочi групи, KoMicii,
консультативно дорадчi органи та Iншi формування, передбаченi чинним
законодавством.

б. Керiвництво Вiддiлу
6.1. Вiддiл очолюе нач€Lпьник, який призначаеться на посаду та

звiльняеться з посади селищним головою у порядку, визначеному
законодавством.

б.2. Начальник Вiддiлу здiйснюе заг€Lльне керiвництво його дiяльнiстю,
органiзовус виконання покладених завдань, представляе Вiддiл у вiдносинах з
органами державноi влади, мiсцевого самоврядування, пiдприемствами,

установами та органiзацiями, несе персон€tльну вiдповiдальнiсть за результати
роботи Вiддiлу.

6.З. Начальник Вiддiлу:
видае в межах компетенцii накази, органiзовуе ik виконання та контроль;



затверджус посадовi iнструкцiТ працiвникiв;
вносить пропозицii щодо структури, штатноi чисельностi, фоrду оплати

працi та фiнансового забезпечення;
органiзовуе кадрову роботу;
забезпечуе дотримання антикорупцiйного законодавства, трудовоi

дисциплiни, охорони працi та iнших вимог законодавства;
РОЗПоряджасться бюджетними коштами в межах затвердженого

кошторису;
Вiдкривас рахунки в органах Щержавноi казначейськоi служби, пiдписуе

фiнансовi, договiрнi та звiтнi документи.
6.4. Начальник Вiддiлу в установленому законодавством порядку вносить

пропозицii щодо премiювання працiвникiв Вiддiлу. Пропозицiт щодо
премiювання працiвникiв Вiддiлу за результатами роботи за вiдповiдний мiсяць
ПоПередньо погоджуються з заступником селищного голови з питань дiяльностi
Виконавчих органiв з урахуванням результатiв роботи, виконання поставлених
завдань,Завдань, якостl та свосчасностl виконання посадових ооов'язкlв, дотримання
труловоi дисциплiни та особистого внеску працiвникiв у забезпечення роботи

якостi свосчасностi обов'язкiво

Вiддiлу.
6.5. Начальник Вiддiлу подае на розгляд селищноi ради, виконавчого

KoMiTeTy та селищного голови проскти рiшень, розпоряджень, програм, планiв,
пропозицiI щодо фiнансування та розвитку вiдповiдних сфер.

6.6. Начальник Вiддiлу органiзовуе взаемодiю з керiвниками
пiдпорядкованих закладiв та установ, здiйснюс коорлинацiю Тх дiяльностi в
межах повноважень засновника або уповноваженого ним органу.

6.7. Нача_гrьник Вiддiлу здiйснюе iншi повноваження, передбаченi
Законодавством, цим Положенням, рiшеннями селищноi ради, виконавчого
KoMiTeTy та розпорядженнями селищного голови.

6.8. У разi тимчасовоi вiдсутностi нач€Lльника Вiддiлу (вiдпустка,
вiдрядження, лiкарняний), його обов'язки на пiдставi розпорядження селищного
голови або наказу начальника покладаються на одного з головних спецiалiстiв
Вiддiлу.

7. Вiдповiдальнiсть
7.1. Вiддiл несе вiдповiдальнiсть за виконання покладених на нього

ЗаВДань та здiЙснення повноважень вiдповiдно до законодавства та цього
Положення.

робо
7 .2. Начальник Вiддiлу несе персонаJIьну вiдповiдальнiсть за органiзацiю

ти Вiддiлу, законнiсть прийнятих ним рiшень та виконання покладених на
нього повноважень.

7.3. Працiвники Вiддiлу несуть гIерсональну вiдповiдальнiсть за
невиконання або нен€Lпежне виконання посадових обов'язкiв, визначених
законодавством, цим Положенням, посадовими iнструкцiями та розпорядчими
документами.

7.4. Посадовi особи Вiддiлу несуть вiдповiдальнiсть у порядку,
визначеному законодавством, за порушення бюджетноi, трудовот,



повноважень.

8. Заключнi положення
8.1. Вiддiл здiйснюе дiяльнiсть на принципах законностi, вiдкритостi,

прозоростi, пiдзвiтностi, професiйностi, ефективностi, недискримiнацiТ,
доступностi послуг, партнерства та орiснтацii на потреби жителiв громади.

8.2.У питаннях, не врегульованих цим Положенням, Вiддiл керуеться
законодавством Украiни, рiшеннями Теофiпольськоi селищноi ради
Хмельницького району Хмельницькоi областi, виконавчого KoMiTeTy та
розпорядженнями селищного голови.

8.3. Реорганiзацiя та лiквiдацiя Вiддiлу здiйснюються за рiшенням
ТеофiпольськоТ селищноТ ради Хмельницького району Хмельницькоi областi
вiдповiдно до законодавства.

8.4. Змiни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку,
встановленому для його затвердження.

8.5. У разi змiни законодавства норми цього Положення застосовуються з

урахуванням таких змiн до внесення вiдповiдних змiн до Положення.

Засryпник селищного голови


