
Теофiпольська селищна рада
Хмельницького району

Хмельницькоi областi
восьме скликання

рIшЕння
18 вересня2026 року Теофiполь Ns 19-7212026

Про перехiд закладiв загальноi середньоi освiти Теофiпольськоi селищноТ
ради та ii структурних пiдроздiлiв на нову систему оплати працi

З МеТОЮ Забезпечення належного рiвня оплати працi, упорядкування умов
оплати працi педагогiчних працiвникiв закладiв освiти комунЕlльнот власностi
територiа.пьноI громади, враховуючи рекомендацii MiHicTepcTBa освiти i науки
УКРаiни, на виконання Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 31 серпня
2026 РОКУ Ns l078 <Про умови оплати працi педагогiчних i науково-педагогiчних
ПРаЦiВНИКiВ>>, керуючись статтею 61 Закону Украiни пПро ocBiTy>, статтею 26
Закону УкраiЪи <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>>, селищна рада

ВИРIШИЛА:

r. Jаrrроtsалити з Ul вересня /,vzo року HoBl умови оплати працl для
ПеДаГОГiЧних Працiвникiв закладiв заг€ulьноi середньоi освiти, що перебувають у

1. Запровадити вересня 2026 HoBl працi

КОМУНаЛЬНiЙ Власностi Теофiпольськоi селищноi територiальноi громади,
вкJIючаючи ixHi внутрiшнi cTpyKTypHi дошкiльнi пiдроздiли.

2. ВИЗначити, що з моменту запровадження нових умов оплати працi
РОЗРаХУнок посадових окладiв (ставок заробiтноi плати) педагогiчних
ПРаЦiВНикiв з€вначених закладiв освiти та ix структурних пiдроздiлiв
ЗДiЙСнюеться вiдповiдно до схем коефiцiентiв, затверджених Постановою
КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд 3l серпня 2026 року Ns1078 <Про умови оплати
ПРаЦi педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв>>, виходячи з базовоТ
величини.

3. Установити, що при переходi на нову систему оплати працi:
3.1. СКаСУВати застосування нормативно-правових aKTiB, що реryлюв€tли

ОПЛаТУ ПРаЦi За единою тарифною сiткою (еТС), вiдповiдно до вимог чинного
законодавства;

3.2. зберегти

01

пiдвищення, надбавки
виходячи з розрахунку

повному обсязi Bci передбаченi законодавством
(зокрема за престижнiсть педагогiчноi працi) та доплати,
вiд нових (пiдвищених) посадових окладiв;



3.з. забезпечити дотримання державних гарантiй захисту доходiв
працiвникiв: у разi, якщо розрахована за новими умовами зuробir"u плата
педагогiчного працiвника (без урахування премiй) виявиться меншою за
попередню, здiйснювати виплату доплати в розмiрi рiзницi мiж попереднiм та
новим розмiром заробiтноi плати.

4. Керiвникам закладiв заг€Lльноi середньот освiти територiальноi громади:
4.1. забезпечити В установленому законом порядку попередження

працiвникiв про змiну iстотних умов працi;
4.2. привести штатнi розписи закладiв освiти та TxHix структурних

пiдроздiлiв у вiдповiднiсть до нових схем посадових окладiв i коефiцiенriц^
4.3. подати оновленi штатнi розписи на погодження до головного

розпорядника бюджетних коштiв.
5. Комунальнiй ycTaHoBi <I-{eHTp фiнансово-господарського

обслуговування закгlадiв освiти>> Теофiпольськоi селищнот ради Хмельнйцького
району Хмелъницькоi областi здiйснити координацiю та органiзацiйно-
методичний супровiд переходу пiдвiдомчих закладiв та ik структурних
пiдроздiлiв на нову систему оплати працi.

б. Контроль за виконанням рiшення покласти на постiйну комiсiю з питань
реалtзацil нацiоНальноi стратегii ветерансцrqоi полiтики, охорони здоров'я,, /\
соцiального захисту населення, освiти, ку и, туризму, молодi та спорту
(голова KoMicii - Наталiя Лебj

Селищний голова МИХаЙЛО ТЕНЕНЕВ
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