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ІНФОРМАЦІЯ 

про виконання Програми розвитку та фінансової підтримки комунального 

некомерційного підприємства «Теофіпольська багатопрофільна лікарня» 

Теофіпольської селищної ради на 2022-2025 роки 

 

Програма розвитку та фінансової підтримки комунального 

некомерційного підприємства «Теофіпольська багатопрофільна лікарня» 

Теофіпольської селищної ради на 2022-2025 роки (далі- Програма) розроблена 

відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 28 березня 2018 року 

№391 «Про затвердження вимог до надавача послуг з медичного обслуговування 

населення, з яким головними розпорядниками бюджетних коштів укладаються 

договори про медичне обслуговування населення», керуючись Законом України 

«Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення, Законом 

України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

удосконалення законодавства з питань діяльності закладів охорони здоров’я», 

статтею 89 Бюджетного Кодексу України, статтею 26 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в України» та затверджена рішенням Теофіпольської 

селищної ради від 06 серпня 2021 року №3-10/2021 зі змінами від 25 лютого 2022 

року №44-20/2022. 

Фінансування Програми здійснювалось за рахунок коштів селищного 

бюджету. 

Головна мета Програми - створити необхідні умови для збереження та 

зміцнення соціальної стабільності, як основи економічного зростання та 

можливості реалізації пріоритетних завдань розвитку Теофіпольської 

територіальної громади. Забезпечити стабільну  роботу Підприємства, 

покращення медичного обслуговування населення та його соціальний захист, 

поліпшення інвестиційного клімату. 

Програма орієнтована на забезпечення надання вторинної якісної медичної 

допомоги всім верствам населення, які проживають на території Теофіпольської 

селищної територіальної громади за рахунок розвитку існуючих медичних 

послуг. 

Основними завданням Програми є створення умов ефективного 

функціонування закладу вторинного рівня по наданню медичної допомоги. 

Покращення якості вторинної медичної допомоги можливе лише при 

впровадженні нових інноваційних методів діагностики та лікування, закупівлі 

сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації праці працівників 

підприємства, зокрема забезпечення оптимального температурного режиму та 

інших умов згідно санітарних вимог для комфортного перебування пацієнтів та 

роботи медичного персоналу. 



Досягнення даної мети можливе лише за умови раціонального 

використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, а також консолідації 

бюджетів різних рівнів для оплати послуг, які надаюся комунальним 

некомерційним підприємством. 



Інформація  

про виконання Програми  

розвитку та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Теофіпольська багатопрофільна 

лікарня» Теофіпольської селищної ради на 2022-2025 роки 
1.   Теофіпольська селищна рада 

 КВКВ  найменування головного розпорядника бюджетних коштів 

2.   Теофіпольська селищна рада 
 КВКВ  найменування відповідального виконавця Програми 

 

 

3. 

 

 

 

 Програми розвитку та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Теофіпольська 

багатопрофільна лікарня» Теофіпольської селищної ради на 2022-2025 роки 

 КФКВ  найменування Програми, дата і номер рішення селищної  ради про її затвердження 

 

4. Заходи щодо виконання Програми розвитку та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Теофіпольська багатопрофільна 

лікарня» Теофіпольської селищної ради.  

 

  
№ 

 з/п 

Зміст заходу 

Джерела 

фінансуван

ня 

Обсяги фінансування(вартість), 

тис. гривень, у тому числі: 

Планов

і обяги 

Фактич

ні 

показн

ики 

Планові 

обяги 

Фактич

ні 

показн

ики 

Планов

і обяги 

Факти

чні 

показ

ники 

Плано

ві 

обяги 

Фактич

ні 

показн

ики 

Стан виконання заходів 

(результативні показники 

виконання Програми) 

2022 2022 2023 2023 2024 2024  2025 2025 

1 Забезпечення 

додаткових 

щомісячних 

стимулюючих доплат 

медичним 

працівникам, які 

залучаються до 

лікування хворих на 

вірусну пневмонію з 

невизначеним 

Селищний 

бюджет          

2178,0 0,0 2178,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Підвищення мотивації праці 

працівників підприємства. 

Оплата праці медичних та 

інших працівників (здійснення 

додаткових щомісячних 

стимулюючих доплат 

працівникам, які залучаються 

до лікування хворих на вірусну 

пневмонію з невизначеним 

статусом та підозрою на 

COVID-19 до Порядку (наказ 



статусом із підозрою 

на COVID-19. 

Мінсоцполітики №145 від 

02.06.2003 р. п. 1.1.а)). 

2 Забезпечення заходів 

щодо запобігання 

поширенню на 

території громади 

гострої респіраторної 

хвороби COVID-19, 

спричиненої 

коронавірусом 

SARS-CoV-2 

Селищний 

бюджет          

150,0 0,0 150,0 0,0 150,0 0,0 150,0 0,0 Попередження, лікування, 

локалізація та ліквідація 

масових інфекційних 

захворювань. 

Створення безпечних умов  

праці для попередження 

випадків поширення на 

підприємстві та серед 

населення коронавірусної 

інфекції.  

3 Медикаменти та 

перев’язувальні 

матеріали  

Селищний 

бюджет          

1220,0 330,0 1217,0 19,0 1220,0 406,1 

 

1220,0 0,0 Забезпечення структурних 

підрозділів підприємства 

лікарськими засобами, 

імунологічними 

препаратами та виробами 

медичного призначення, 

реактивами, середовищами 

та діагностичними 

системами для надання 

невідкладної допомоги усім 

хворим; підвищення рівня 

оснащення сучасним 

медичним обладнанням, 

рентген плівки, вакцин. 

4 Продукти 

харчування 

Селищний 

бюджет          

200,0 0,0 200,0 0,0 200,0 0,0 200,0 0,0 Забезпечення пацієнтів 

повноцінним харчуванням 

5 Предмети, матеріали, 

обладнання та 

інвентар 

Селищний 

бюджет          

2660,0 0,0 2546,0 440,0 2476,0 30,0 2540,0 250,0 Придбання предметів, 

матеріалів, обладнання та 

інвентаря для потреб  

підприємства, зокрема: 

паливно - мастильних 



матеріалів, запчастин, 

м’якого інвентаря для 

стаціонарних відділень, 

розхідних матеріалів для 

утримання структурних 

підрозділів підприємства в 

належному стані та 

забезпечення належного 

рівня надання медичної 

допомоги  

6 Поліпшення 

матеріально - 

технічної бази 

(придбання 

обладнання і 

предметів 

довгострокового 

користування) 

Селищний 

бюджет          

936,0 0,0 12327,0 593,6 165,0 0,0 105,0 0,0 Підвищення ефективності 

роботи структурних 

підрозділів підприємства 

надання якісної медичної 

допомоги 

7 Оплата комунальних 

послуг та 

енергоносіїв 

Селищний 

бюджет          

9270,30 6123,2 

 

10059,5 7268,1 10710,5 6884,3 11242,

5 

7592,1 Забезпечення оптимального 

температурного режиму та 

інших умов, згідно 

санітарних вимог, для 

комфортного перебування 

пацієнтів та роботи 

медичного персоналу 

8 Виплата пільгових 

пенсій  

Селищний 

бюджет          

132,0 0,0 143,9 0,0 156,8 0,0 170,9 0,0 Забезпечення 

відшкодування  пільгових 

пенсій 

9 Капітальний ремонт 

центрального 

корпусу(заміна 

покрівлі та 

утеплення фасадів) 

Селищний 

бюджет          

10372,6 

  0,0 10372,6 

1150,5 

0,00 

0,0 

0,00 

0,0 Підвищення 

енергоефективності 

будівель закладу 

(термомодернізація.) 



Позитивний комфортний 

режим перебування 

пацієнтів та працівників в 

приміщеннях та зменшення 

платежів за енергоносії. 

10 Інші поточні 

видатки(оплата 

послуг (крім 

комунальних)) 

Селищний 

бюджет          

445,0 0,0 445,0 46,8 

 

445,0 0,0 445,0 0,0 Підвищення ефективності 

роботи структурних 

підрозділів підприємства, 

проведення поточних 

ремонтів та технічного 

обслуговування медичного 

обладнання, комп’ютерної 

техніки, повірка засобів 

вимірювальної техніки, 

технічне обслуговування 

ліфтів, послуги зв’язку, 

створення  та супровід 

сучасної системи 

інформаційного 

програмного забезпечення . 

11 Капітальний ремонт 

приміщень 

структурних 

підрозділів 

Селищний 

бюджет          

3000,0 0,0 2000,0 0,0 2000,0 91,5 2500,0 300,0 Проведення робіт  по 

поточному та капітальному 

ремонту інших об’єктів 

12 Видатки на 

відрядження 

Селищний 

бюджет          

78,20 0,0 78,2 0,0 78,2 0,0 78,2 0,0 Підвищення 

укомплектованості 

кваліфікованими медичними 

кадрами 

  

13 

Окремі заходи по 

реалізації державних 

(регіональних) 

програм, не 

Селищний 

бюджет          

16,0 0,0 16,0 0,0 16,0 0,0 16,0 0,0 Навчання з питань охорони 

праці, вивчення нормативно-

правових актів з охорони 

праці та безпечного ведення 



 

 

 

 

Директор КНП «Теофіпольська багатопрофільна лікарня» 

Теофіпольської селищної ради                                                                                                                              Сергій ШКРАБА 

віднесених  до 

заходів розвитку 

робіт підвищеної небезпеки 

відповідальних осіб 

 Всього:  30658,1 6453,2 41733,2 9518,0 17617,5 74111,9 18667,6 8142,1  


