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Р І Ш Е Н Н Я 
 

_____________ 2026 року                 Теофіполь                                       № _______ 
ПРОЄКТ 

 

Про перехід закладів загальної середньої освіти Теофіпольської селищної 

ради та їх структурних підрозділів на нову систему оплати праці 

 

З метою забезпечення належного рівня оплати праці, упорядкування умов 

оплати праці педагогічних працівників закладів освіти комунальної власності 

територіальної громади, враховуючи рекомендації Міністерства освіти і науки 

України, на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 31 серпня 

2026 року № 1078 «Про умови оплати праці педагогічних і науково-педагогічних 

працівників», керуючись статтею 61 Закону України «Про освіту», статтею 26 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада 
 

ВИРІШИЛА: 
 

1. Запровадити з 01 вересня 2026 року нові умови оплати праці для 

педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, що перебувають у 

комунальній власності Теофіпольської селищної територіальної громади, 

включаючи їхні внутрішні структурні дошкільні підрозділи. 

2. Визначити, що з моменту запровадження нових умов оплати праці 

розрахунок посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних 

працівників зазначених закладів освіти та їх структурних підрозділів 

здійснюється відповідно до схем коефіцієнтів, затверджених Постановою 

Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2026 року №1078 «Про умови оплати 

праці педагогічних і науково-педагогічних працівників», виходячи з базової 

величини. 

3. Установити, що при переході на нову систему оплати праці: 

3.1. скасувати застосування нормативно-правових актів, що регулювали 

оплату праці за Єдиною тарифною сіткою (ЄТС), відповідно до вимог чинного 

законодавства; 

3.2. зберегти в повному обсязі всі передбачені законодавством 

підвищення, надбавки (зокрема за престижність педагогічної праці) та доплати, 

виходячи з розрахунку від нових (підвищених) посадових окладів; 



3.3. забезпечити дотримання державних гарантій захисту доходів 

працівників: у разі, якщо розрахована за новими умовами заробітна плата 

педагогічного працівника (без урахування премій) виявиться меншою за 

попередню, здійснювати виплату доплати в розмірі різниці між попереднім та 

новим розміром заробітної плати.  

4. Керівникам закладів загальної середньої освіти територіальної громади: 

4.1. забезпечити в установленому законом порядку попередження 

працівників про зміну істотних умов праці; 

4.2. привести штатні розписи закладів освіти та їхніх структурних 

підрозділів у відповідність до нових схем посадових окладів і коефіцієнтів; 

4.3. подати оновлені штатні розписи на погодження до головного 

розпорядника бюджетних коштів. 

5. Комунальній установі «Центр фінансово-господарського 

обслуговування закладів освіти» Теофіпольської селищної ради Хмельницького 

району Хмельницької області здійснити координацію та організаційно-

методичний супровід переходу підвідомчих закладів та їх структурних 

підрозділів на нову систему оплати праці. 

6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань 

реалізації національної стратегії ветеранської політики, охорони здоров’я, 

соціального захисту населення, освіти, культури, туризму, молоді та спорту 

(голова комісії – Наталія Лебідь). 

 

 

 

Селищний голова                                                                          Михайло ТЕНЕНЕВ 


